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Mot de la Présidente du Comité

Il'y a trente ans étaient adoptés la Déclaration et le Programme d’action de 'ONU dédiés aux droits
des femmes, contribuant a faire progresser la protection, la participation, ainsi que I'acces a la santé et a
I'éducation des femmes et des filles dans le monde entier.

Jamais dans I'histoire, davantage de filles n'ont terminé leurs études. La mortalité maternelle a chuté,
les normes et les mentalités changent. Toutefois, malgré des progrés réels, des disparités trés importantes
persistent et des reculs tres préoccupants sont méme observés dans certains cas.

Dans les conflits ou le viol est utilisé comme une arme de guerre, dans les crises humanitaires ou
frappent la famine et les épidémies, dans les situations de précarité extréme ou elles sont enfermées, les
femmes de toutes les régions du monde subissent les pires préjudices. C'est parfois jusqu’a leur identité et
leur humanité qui sont niées.

Combien d’années encore a subir cette litanie de fléaux, d’études accablantes et de promesses
partiellement tenues ?

Légalité est I'affaire de tous. Ce n'est pas une idéologie, c’est un droit. Elle ne doit pas rester une
aspiration, mais devenir une réalité.

Dans le cercle familial, a I'école, au travail, en politique, au sein d’associations, avec ses amis, ses
concitoyens, des inconnus, I'égalité se construit chaque jour.

Contrer les discours sexistes, prévenir et répondre aux cas de violences, faire évoluer les textes et les
esprits doivent mobiliser tous nos efforts.

Dans un monde souvent qualifié de fracturé, I'égalité entre hommes et femmes est essentielle pour
faire advenir des sociétés apaisées, plus justes et inclusives. Les inégalités et la violence a I'encontre des

femmes sont en réalité des coups portés contre 'humanité tout entiére.

Par sa coopération au développement, sa voix dans les enceintes internationales et les mesures prises
au niveau national, la Principauté de Monaco s’engage avec résolution.

Lerole et I'action du Comité, des parties prenantes monégasques et de celles et ceux qui s’engagent en
faveur des droits des femmes sont autant de motifs d’espoir dans un ciel gris qui ne demande qu’a s'éclaircir.

¢ Isabelle BERRO-AMADE(
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Edito de la Déléguée Interministérielle

En 2025, plus que jamais, les droits des femmes demeurent un enjeu crucial. Face au
recul des libertés fondamentales des femmes dans plusieurs régions du monde, la vigilance et la
solidarité doivent continuer de guider notre action au quotidien, a Monaco aussi.

La rencontre des membres du Comité cette année, avec I'écrivaine Djaili Amadou Amal,
nous a profondément interpellé. A travers son témoignage, elle a mis en lumiére les réalités
difficiles vécues par de nombreuses femmes en Afrique, et notamment les violences systémiques
et les inégalités enracinées dans certaines traditions. Plus récemment, les échanges avec
’Ambassadrice des droits de 'homme Isabelle Rome ont permis de nous rappeler la nécessité
de renforcer I'écoute et I'attention portée a la voix de celles qui sont trop souvent réduites au
silence.

Dans ce contexte, notre réponse doit étre fondée sur la participation et la sensibilisation
de toutes et tous. La deuxieme édition de I'événement POWHER, en mars 2025, est une belle
preuve de 'engagement collectif de Monaco pour les droits des femmes. Tout comme les actions
menées pour la journée internationale pour I'élimination de la violence a I'égard des femmes qui
ont su mobiliser et sensibiliser un public large et diversifié, illustrant la force de notre message
pour une égalité réelle et durable entre les femmes et les hommes.

Tout au long de I'année, le Comité a poursuivi son travail en s'appuyant sur un réseau
d’acteurs publics, privés et associatifs engagés que je tiens a remercier chaleureusement pour
leur implication, tout comme celle de nos six ambassadeurs qui nous aident a porter plus haut la
voix des femmes.

Ma reconnaissance va également a I'engagement constant de notre Présidente, Madame
Isabelle Berro-Amadei, dont le soutien est essentiel pour notre action.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce 7™ rapport d’activité et j'espére que vous y
trouverez des raisons de croire en notre capacité collective a construire un monde plus juste et
plus égalitaire.

¢ Céline COTTALORDA

%
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Le Comite

Composition du Comité

v

Le Comité est institué auprés du Ministre d’Etat. Il est composé comme suit :

Le Conseiller de Gouvernement-Ministre des Relations Extérieures et de la Coopération, Président

¢
Le Délégué interministériel pour la promotion et la protection des droits des femmes
(XX}
Le Directeur des Services Judiciaires
¢
Le Conseiller de Gouvernement-Ministre de I'Intérieur
¢
Le Conseiller de Gouvernement-Ministre des Affaires Sociales et de la Santé
¢
Le Secrétaire Général du Gouvernement
¢
Le Chef de I'Inspection Générale de I'’Administration
¢
Le Directeur des Ressources Humaines et de la Formation de la Fonction Publique
¢
Le Directeur de 'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports
¢
Le Directeur du Travail
¢
Le Directeur de I'Action et de I'Aide Sociales
¢
Le Directeur de I'Institut Monégasque de |a Statistique et des Etudes Economiques
¢
Le Directeur de I'’Action Sanitaire
¢
Le Directeur de la SGreté Publique
¢

Le Directeur des Affaires Juridiques
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Participent également aux travaux du Comité :

Les représentants du Conseil National

¢

Le Président du Conseil Economique Social et Environnemental

¢

Le Haut Commissariat a la Protection des Droits et a la Médiation

¢

Le représentant du Conseil Communal

¢

Les représentants des associations qui ceuvrent en faveur des droits des femmes

o Pléniere 2025 - © Direction de la Communication / Stéphane Danna
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Les acteurs du Comité en 2025

Conseiller de Gouvernement-Ministre
des Relations Extérieures et de la
Coopération, Présidente du Comité

Samuel Vuelta Simon
Secrétaire d’Etat a la Justice -
Directeur des Services Judiciaires

Thomas Brezzo
Président du Conseil National

des Droits des Femmes, de la Famille

Caroline Rougaignon-Vernin
Présidente du Conseil Economique,
Social et Environnemental

Christophe Orsini
Directeur des Ressources
Humaines et de la Formation
de la Fonction Publique

@ RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL 2025

Isabelle Berro-Amadei

Lionel Beffre

Conseiller de Gouvernement-

Ministre de I'Intérieur

Béatrice Fresko-Rolfo
Conseillere Nationale et
Présidente de la Commission

et de I'Egalité

Marina Ceyssac
Haut Commissaire a la
Protection des Droits

et ala Médiation

Jean-Philippe Vinci

Directeur de I'Education

Nationale, de la Jeunesse
et des Sports

Céline Cottalorda
Déléguée Interministérielle
pour la promotion
et la protection des droits
des femmes

Christophe Robino
Conseiller de Gouvernement-
Ministre des Affaires Sociales

etdelaSanté

Christine Pasquier-Ciulla

Conseillere Nationale et Présidente

de la Commission de Législation

Chloé Boscagli
3¢me Adjointe au Maire, en charge
de la Jeunesse, de la Parité et de
I’Egalité Femmes/Hommes

Aurélie Montet
Chef de division a la Direction
de 'Education Nationale, de la

Jeunesse et des Sports

Marc Vassallo
Secrétaire Général
du Gouvernement

Marie-Noélle Gibelli

Conseillere Nationale et Vice-

Présidente de la Commission
Culture & Patrimoine

Jean-Laurent Ravera
Chef de I'lnspection Générale
de '’Administration

Pascale Pallanca
Directeur du Travail



Marie Thouvenin-Rapaire
Directrice de I'Action et
de I'Aide Sociales

Frédéric Pardo
Chef de Service aux Affaires
Législatives, Direction
des Affaires Juridiques

Evelyne Karczag-Mencarelli
Présidente de 'AVIP

Alessandrina

Aureglia-Franzoi,
Présidente Zonta Club Monaco

Natasha Frost
Présidente Pink Ribbon

Bettina Ragazzoni
Trésoriere Générale de la
Croix-Rouge monégasque

Alexandre Bubbio
Directeur de I'Institut
Monégasque de la Statistique
et des Etudes Economiques

Cassandra Winkel

Rédacteur Juridique, Direction
des Services Judiciaires

Valérie Campora
Directrice de 'AVIP

Vibeke Thomsen

Présidente
She Can He Can

Elisabeth Lillo-Renner
Présidente
Soroptimist Monaco

Patricia Cressot
Présidente Monaco Women
in Finance Institute

Emilie Moreau
Chef de la Division de
Police Judiciaire

Isabelle Kessedjian
Pharmacien-Inspecteur ala
Direction de I'’Action Sanitaire

Chantal Ravera
Présidente Femmes Leaders
Mondiales Monaco

Louisette Levy-Soussan

Azzoaglio
Présidente Action Innocence

Christophe Glasser
Directeur
Fight Aids Monaco

Florian Botto
Conseiller au Département
des Relations Extérieures
et de la Coopération

Hilde Haneuse
Présidente
Aux Ceeurs des Mots

Véronique de Millo-Terrazzani

Présidente Union
des Femmes Monégasques

Caroline Saint Marc
Action Innocence

Johanna Houdrouge
Présidente des Femmes Chefs
d’Entreprises de Monaco

Johanna Damar
Présidente Entreparents

RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL 2025 0



Coordonner
Agir

Suivre
Evaluer

é RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL 2025

Les missions
du Comité

A4

Le Comité pour la promotion et la protection
des droits des femmes a pour mission d’assurer
la coordination, la mise en ceuvre, le suivi et
I'évaluation des politiques et mesures nationales
prises afin de promouvoir I'égalité entre les femmes
et les hommes ainsi que de prévenir et combattre
toutes les formes de violence et de discrimination a
I'égard des femmes.

Il est également chargé de coordonner la collecte des données
pertinentes, leur analyse et la diffusion des résultats atteints. Il
meéne les études et statistiques sur ces sujets en collaboration
avec I'|MSEE.

Il permet aussi de répondre aux recommandations adoptées par
les organes internationaux chargés d’assurer la mise en ceuvre
par les Parties des Conventions ci-dessous :

e La Convention de 'ONU sur I'élimination de toutes les formes
de discrimination a I'égard des femmes, adoptée a New York
le 18 décembre 1979, rendue exécutoire par Ordonnance
Souveraine n° 96 du 16 juin 2005.

e La Convention du Conseil de I'Europe sur la prévention et la
lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence
domestique, ouverte a la signature a Istanbul le 11 mai 2011,
rendue exécutoire par Ordonnance Souveraine n° 5.208 du 20
février 2015.

e La Convention sur la lutte contre la traite des étres humains
conclue a Varsovie le 16 mai 2005, rendue exécutoire par
Ordonnance Souveraine n° 5.803 du 11 avril 2016.

Le Comité a également la capacité de développer des relations
avec ses homologues dans les autres Etats Parties et de
communiquer directement avec eux.




Le fonctionnement
du Comité

1. Le Comité

Il a été créé par Ordonnance Souveraine le 25 octobre 2018 et installé le 30 novembre 2018 par le Ministre d’Etat, en présence des
participants aux travaux du Comité.

Il se réunit plusieurs fois par an, autant que de besoin, sous forme de groupes de travail thématiques et au moins une fois par an,
sur convocation de son Président pour une réunion pléniére. Il peut s’adjoindre toute personne qualifiée intervenant ou exercant
une activité, professionnelle ou associative dans le domaine de I'égalité entre les femmes et les hommes ou de la lutte contre les
violences ou discriminations a I'égard des femmes.

Il établit a destination du Ministre d’Etat un rapport annuel sur ses activités.

Un budget est alloué au Comité pour financer les dépenses liées a son fonctionnement. Les associations qui ceuvrent en faveur des
droits des femmes recoivent également des subventions a travers un systeme d’appel a projets annuel.

Au niveau opérationnel, le Comité, lieu d’échanges entre acteurs concernés, émet des propositions en vue de leur mise en ceuvre
par les différents Services de I'Etat.

Ces propositions prennent notamment en compte les recommandations des comités d’experts internationaux des Conventions du
Conseil de I'Europe et de 'ONU précités, auxquels Monaco est Partie.

2. Le Délégué Interministériel

Le délégué interministériel est chargé de coordonner, préparer, animer les travaux du Comité et de mettre en ceuvre ses
recommandations.
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Les grandes
realisations

21 Janvier

Pléniére et présentation du
rapport d’activité annuel 2024.

Publication de la sixieme étude de
I'IMSEE sur les violences faites aux
femmes.

3 Avril

Remise des diplomes de l'effet A.

5 Avril

Publication de la 10eme vidéo de la
série « lIs parlent des femmes ».

7 Mars

Publication de I'étude IMSEE sur les
femmes et la gouvernance d’entreprises.

8 Mars

Journée internationale des droits des
femmes - POWHER.

19 Mars

Rencontre avec I'écrivaine Djaili Amadou
Amal.
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5 Mai

Publication de la version anglaise du
livre digital « chroniques des violences
invisibles ».

3 Novembre

Publication de I'étude sur
les écarts de salaires entre
les hommes et les femmes a
Monaco en 2024.

20 Novembre

Rencontre avec I'’Ambassadrice
des droits de 'Homme
Isabelle Rome.

25 Novembre

Campagne « Lenfermer ce n'est

3 Juin pas I'aimer » 4 'occasion de la
. = journée internationale pour
Atelier mouvant avec les éleves de FANB. I'élimination de la violence a

I'égard des femmes.

30 Juillet

Publication des retranscriptions
des conférences organisées
dans le cadre du 25 novembre
2024.
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Les actions
nationales

Tout au long de 'année 2025, plusieurs actions ont été conduites en étroite collaboration avec I'ensemble des
membres du Comité. Les groupes de travail thématiques (formation, communication, prévention et éducation,
études et statistiques) se sont réunis a nouveau afin de mettre en ceuvre et de suivre les actions qui leur avaient
été confiées. lIs ont également pu échanger entre eux et formuler des propositions a destination du Comité.

Avancement des travaux de I'Institut Monégasque
de la Statistique et des Etudes Economiques (IMSEE)

Etude sur les violences a I'égard des femmes

Enjanvier 2025, la sixieme édition de I'étude sur les violences faites aux femmes a été
publiée. Ce rapport dresse un état des lieux des violences recensées en 2024, a travers
une série d’indicateurs mesurables. Les données, collectées et analysées par I'IMSEE
a partir de diverses sources, ont ensuite été présentées au groupe de travail « études
et statistiques ».

Etude sur les femmes et la gouvernance d’entreprises

A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes, I'lMSEE a publié une
infographie sur la représentation des femmes dans la gouvernance d’entreprises en
2024. Il en ressort que les femmes constituent 28,6 % des dirigeants d’entreprise. Si
leur présence progresse au fil des années, elles restent toutefois minoritaires dans
I'ensemble des secteurs d’activité.

o Publication IMSEE sur les violences faites aux
femmes en 2024 a Monaco

Etude - Ecarts de salaires

LIMSEE a présenté a la presse et publié, le 3 novembre 2025, une nouvelle
étude relative aux écarts de salaires entre les femmes et les hommes a
Monaco, fondée sur les données de I'année 2024. Ce travail s’inscrit dans la
continuité de la premiére étude conduite en 2019 a la demande du Comité
pour la promotion et la protection des droits des femmes. Les résultats
mettent en évidence une réduction des écarts de rémunération entre les
sexes. Dans le secteur public, la rémunération moyenne des femmes est
supérieure de 2,4 % a celle des hommes, contre 0,7 % en 2019. Dans le
secteur privé, si les écarts demeurent a I'avantage des hommes, ils se sont
« Publication IMSEE sur les femmes et la gouvernance atténués, le différentiel de salaire mensualisé passant de 28,5 % a 18,6 %.
deentreprises Lécart de salaire médian n'est désormais plus que de 0,1 %, témoignant
d’'une tendance favorable a une plus grande équité salariale sur le territoire
monégasque.

o Publication IMSEE sur les écarts de salaire o Présentation a la presse de I'étude sur les écarts de salaire
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E Formations

Le programme « Effet A » s'est poursuivi au sein de
IAdministration, offrant a six nouvelles collaboratrices
l'opportunité de bénéficier d'un accompagnement en
développement professionnel. Ce dispositif a pour objectif de
renforcer la confiance en soi, le leadership et I'ambition des
participantes, favorisant ainsi leur évolution de carriére. La
cérémonie de remise des diplomes, présidée par Mme Berro-
Amadei, Présidente du Comité, s’est tenue le 3 avril.

En 2025, de nouvelles sessions ont été organisées pour I'accueil
et la prise en charge des victimes de violences domestiques avec
des journées de recyclage ou d’'approfondissement destinées
aux personnels de la Direction de I'’Action et de I'Aide Sociales, de
la Direction de la Streté Publique, aux Eléves de I'Ecole de Police,
des établissements scolaires ainsi qu'aux magistrats. Au total, ce
sont 115 professionnels qui ont pu bénéficier de cette formation
en 2025.

Par ailleurs, des sessions pour prévenir le sexisme au travail ont
été proposées a l'ensemble des fonctionnaires et agents de I'Etat.
Cette formation a pour but de comprendre les mécanismes, de
partager une culture commune d’égalité professionnelle et d’agir
collégialement face au sexisme. 119 personnes ont ainsi été
formées en 2025, soit 564 depuis 2022.

o Cohorte 2025 de I'Effet A

n Communication

Sur proposition du Comité de mettre en place des stages de

responsabilisation des auteurs de violences en alternative

aux poursuites, la Direction des Services Judiciaires asigné Le Comité a poursuivi sa série de vidéos « lls parlent des
un contrat avec I'’Association Régionale pour la Promotion femmes », mettant en lumiére des hommes qui’ a travers les

des Actions de Santé (ARPAS) qui met en place ces stages époques, ont contribué au progrés des droits des femmes. Parmi
dans le département des Alpes Maritimes afin de prévenir eux figurent en 2025 : Michael Kaufman, Hayao Miyazaki et
et lutter contre les violences au sein du couple. Destinés Honoré de Balzac.
aux auteurs de violences conjugales, ces stages ont pour

objectifsde:

E Travail législatif et réglementaire

e Prévenir les risques de récidive ou de réitération des
actes de violences.

e Rappeler le principe d’égalité entre les hommes et les
femmes, en soulignant I'importance de respecter les
droits et la dignité de chacun.

e Faire prendre conscience de la responsabilité juridique
et des conséquences de leurs actes aux participants, en
les informant des valeurs fondamentales de la société et
desrégles de droit applicables.

o Vidéo lls parlent des femmes diffusée sur les réseaux sociaux
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Brochures banalisées

Dans le cadre des actions de sensibilisation et de prévention, les
brochures banalisées, dans lesquelles figurent les numéros d’aide
et d’'urgence ont été redistribuées en 2025.

Ces supports, disponibles en anglais et en francais, qui avaient
été créés en 2023 visent a offrir un acces discret et confidentiel

aux ressources disponibles, en particulier pour les personnes
susceptibles d’avoir besoin de soutien ou d’orientation vers les
dispositifs d’aide existants a Monaco. lls sont régulierement mis a
la disposition des établissements santé de la Principauté.

En 2025 les échelles des violences adultes et jeunes ont continué
d’étre distribuées aux différentes entités pouvant étre amenées a
recevoir des victimes de violences.

© Brochure banalisée et échelles des violences adulte et jeune

Programme ambassadeurs

Les ambassadeurs pour les droits des femmes ont continué
a s'impliquer en 2025. Ce sont des personnalités qui ont de
I'influence, connues en Principauté et hors de ses frontiéres,
qui viennent de différents secteurs. Leur role est de participer a
des événements portés par le Comité ou les associations qui en
font partie et de diffuser des messages touchant aux droits des
femmes au sein de leurs communautés.

o Conférence de presse pour le 8 mars 2025 - © Direction de la Communication
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A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes,
les ambassadeurs se sont mobilisés. Cédric Biscay s’est investi
dans l'organisation, en proposant notamment la venue de la
comédienne Audrey Dana, de la championne d’E-sport Kayane,
et de lacréatrice de mode Harmony Larcher. || a également concu
I'affiche officielle de 'événement et proposé diverses animations.
Hassan de Monaco a enrichi la programmation en invitant trois
humoristes pour I'un des spectacles de cléture.




De son coté, Anthony Alberti a réalisé le décor du photobooth, Enfin, I'artiste Toby Wright est intervenu lors de la conférence
offrant un espace interactif et esthétique aux participants. du matin pour aborder la représentation des femmes dans les
médias et I'art, en partageant son regard d’artiste peintre.

Toby Wright a également animé un débat mouvant avec des
éléves de FANB sur le théme de la mixité des métiers.

® Photobooth du 8 Mars - © Direction de la Communication o Atelier mouvant animé notamment par Toby Wright, Ambassadeur des droits des femmes

Appel a projets pour les associations

Les associations qui ceuvrent en faveur des droits des femmes
a Monaco bénéficient cette année encore d'une aide de la
part du Gouvernement et du Comité pour les soutenir dans
I'accomplissement de leurs actions. Sur la base d’'un appel a
projets, 17 projets présentés par le tissu associatif local ont
obtenu une subvention en 2025.

o ACDM : livres et remises des prix « Ma différence, ma force »

o SHECANHECAN - Jeu des 7 familles
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Collaborations et partenariats

Depuis sa création, le Comité noue des partenariats et des
collaborations avec les acteurs du milieu de la culture ou du
sport dans le but de parler des droits des femmes tout au long de
I'année et de toucher un public plus large.

Echanges avec Djaili Amadou Amal
(19 mars 2025)

Dans le cadre d'une initiative portée par la Direction de
I’Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports, I'écrivaine
camerounaise Djaili Amadou Amal, lauréate du Prix Goncourt
des Lycéens 2020 pour Les Impatientes, était en visite en
Principauté pour rencontrer les lycéens.

A cette occasion, elle a également échangé avec les membres
du Comité. Engagée dans la défense des droits des femmes et la
lutte contre les mariages forcés et les violences de genre, elle a
partagé avec sincérité son parcours personnel, marqué par les
traditions du nord Cameroun, ainsi que les combats qu’elle porte
atravers ses écrits et son association.

Les échanges ont permis d’aborder les enjeux de I'’émancipation
féminine, du pouvoir de la littérature comme outil de résilience,
et de 'importance de I'éducation pour transformer les sociétés.

» Semaine PhiloMonaco place du marché de la Condamine

o Atelier mouvant sur la mixité des métiers au lycée FANB

@ RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL 2025

© Réunion d'échanges avec Djaili Amadou Amal
© Direction de la Communication

Les Rencontres Philosophiques : semaine

PhiloMonaco (10 au 15 juin 2025)

A loccasion de la semaine Philo Monaco, organisée
par les Rencontres Philosophiques de Monaco, Ila
Déléguée interministérielle a été invitée a participer
a la matinale au marché de la Condamine sur le theme
« Faut-il ne jamais mentir ? ».

Commission d’Insertion des Diplomés de Monaco :
Atelier mouvant « La mixité des métiers, une question

générationnelle ? Du cliché de I'influenceur a celui du
comptable » (3 juin 2025)

Les lycéens de FANB ont une nouvelle fois participé a un
atelier mouvant intitulé « La mixité des métiers, une question
générationnelle ? Du cliché de linfluenceur a celui du
comptable...».

Cet atelier, organisé par la Commission d’Insertion des
Diplémés, avait pour objectif d’amener les jeunes a réfléchir
sur les stéréotypes, qu’ils savent identifier comme ceux qu'ils
véhiculent encore inconsciemment. Pour enrichir les échanges,
I'artiste Toby Wright, également Ambassadeur des droits des
femmes, a apporté un regard engagé sur les stéréotypes liés aux
métiers artistiques et a la représentation du genre.

De son co6té, Céline Cuny, Responsable des Stages et des
Relations Ecoles a la Société des Bains de Mer, a partagé une
vision concréte du monde professionnel et des défis liés a la
mixité.



Les actions
iInternationales

en faveur des droits des femmes

Monaco au sein de I'Organisation des Nations Unies a New York

Alinstar des autres entités du Gouvernement Princier, laMission
permanente de Monaco continue de défendre les themes chers
alaPrincipauté, au premier rang desquels I'égalité entre femmes
et hommes, I'autonomisation des femmes et des filles, la lutte
contre les violences et un avenir plus juste et durable pour toutes
et tous.

Monaco s’est associé a une déclaration de plusieurs Etats pour
demander une meilleure représentativité des femmes aux
postes de leadership de 'TONU, y compris pour celui de Secrétaire
général, aucune femme n’ayant a ce jour exercé cette fonction.

En contrepoint, la 80e session de I'’Assemblée Générale de
'ONU, de septembre 2025 a septembre 2026, est présidée par
une femme, Annalena BAERBOCK. Aprés avoir été Ministre des
Affaires étrangeres de I'Allemagne, elle devient la 5¢m femme a
exercer la fonction de Président de '’Assemblée générale.

Dans Son discours a 'ONU, le 24 septembre, S.AS. le Prince
Albert Il de Monaco a rappelé, tout en le regrettant, que I'égalité
entre les femmes et les hommes n’est toujours pas pleinement et
universellement atteinte.

* Mme Annalena BAERBOCK, le jour de sa prise de fonction en tant que Présidente de
I'Assemblée générale de 'ONU pour sa 80°™ session.

Citation de S.A.S. le Prince Souverain a la tribune de 'ONU :

« les droits des femmes constituent un pilier fondamental de la paix, du développement et de la justice ».

® S.AS. le Prince Souverain a la tribune de 'ONU lors du Sommet Beijing+30.

30¢ anniversaire de la Conférence de Beijing

Lors de lacommémoration du 30¢ anniversaire de la Déclaration
et du Programme d’action de Beijing (véritable feuille de
route mondiale pour I'égalité des genres et I'autonomisation
de toutes les femmes et les filles, adoptée en 1995), S.AS le
Prince a réaffirmé que la Principauté ceuvrait activement pour
promouvoir I'accés des filles a I'éducation, 'autonomisation, ainsi
que la lutte contre toutes les formes de violence.

Il a aussi rappelé la création du Comité monégasque pour la
promotion et la protection des droits des femmes en 2018, qui
est aujourd’hui la pierre angulaire de la mobilisation et de la
sensibilisation au niveau national.
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69¢ session de la Commission de la condition de la femme

Monaco a rappelé que l'égalité des genres est un élément
essentiel pour un développement durable et inclusif. La
délégation monégasque a mis en lumiére les mesures concrétes
prises depuis plusieurs années, dont la révision des dispositions

* Mme Alyson Calem-Sangiorgio, Deuxiéme Secrétaire a la Mission permanente de
Monaco aupres de 'ONU, prononce l'intervention de la Principauté lors de la session de
la Commission de la condition de la femme.

juridiques obsolétes, les campagnes de sensibilisation,
I’élaboration de I’échelle des violences ainsi que les formations
destinées a ’Administration et au personnel de santé et de police,
qui ont ainsi trouvé un écho dans cette enceinte onusienne.

o S.E. Mme Isabelle Picco, Représentante permanente de Monaco auprés de 'ONU, s'est
jointe a la campagne médiatique a I'occasion de la Commission sur la condition de la
femme.

Focus sur la contribution du sport a I'égalité de genre

La Principauté promeut le sport et l'activité physique pour
leur contribution trés large au développement durable. lls
peuvent notamment étre un formidable vecteur d’intégration
et d'égalité, a partir d’'un trés jeune age, pour des garcons et des
filles qui jouent ensemble, coopérent dans un esprit d’équipe et
apprennent a se connaitre et se respecter.

Une contribution volontaire est accordée 3 ONU Femmes depuis
2023 (70000€ en 2025), en appui aux activités et au partenariats
noués par ONU Femmes (par exemple avec le CIO, la FIFA, etc.)
au bénéfice de I'autonomisation de filles et de femmes dans le
sport. Monaco se positionne ainsi sur cette thématique comme
le premier soutien parmi les Etats membres. Lors d’un entretien
avec S.E. Isabelle Picco, la Directrice exécutive dONU Femmes,
Mme Sima Bahous, a dailleurs confirmé qu'elle entendait
renforcer les activités dans ce domaine.

La Mission permanente de Monaco aupres de I'ONU a suivi un
webinaire sur la lutte contre les violences sexistes dans et par
le sport, organisé par 'TONUDC le 17 septembre, qui a mis en
lumiere le role essentiel du sport comme outil de prévention
et de sensibilisation face aux violences sexistes et I'importance
d’environnements sirs et inclusifs pour les athlétes, en
renforcant les mécanismes de protection, de responsabilisation
des instances sportives et de formation des entraineurs.
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S.E. Isabelle Picco a également pris part a une table ronde sur
la diplomatie sportive et autonomisation des femmes, ou elle
a souligné le réle du sport comme catalyseur de changement
social, ainsi que I'importance de I'éducation, y compris I'’éducation
physique, de I'égalité de rémunération, et de la lutte contre les
stéréotypes et la violence contre les athlétes féminines.

Par ailleurs, la Mission permanente de Monaco auprés du Conseil
de I'Europe a participé a la table ronde consacrée au theme
« la santé des femmes et le sport » organisée a I'occasion de la
Journée internationale des droits des femmes, le 7 mars.

La Délégation permanente de Monaco aupres de 'UNESCO
a participé a la Conférence-débat « Lutter contre le racisme,
I’'antisémitisme et les violences faites aux femmes dans le sport »,
le 4 avril 2025.
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Les sessions du Conseil des droits de 'THomme

Lors du Segment de haut niveau de la 58 session du Conseil
des droits de 'Homme, en février 2025, Isabelle Berro-Amadei a
déploré les situations préoccupantes pour les droits des femmes
dans de nombreux pays.

S.E. Carole Lanteri a également regretté la détérioration des
conditions de vie des femmes et des filles en Afghanistan, leur
oppression systématique, la privation du leur droit a 'éducation.

Monaco s'est associé a 7 déclarations prononcées lors des sessions
du Conseil des Droits de 'Homme, sur I'égalité de genre pour la
mise en ceuvre des ODD, les technologies numériques et les droits
desfemmes et desfilles, les droits des femmes défenseurs des droits
de ’THomme, les féminicides, 'agenda « femmes, paix et sécurité » et
I'égalité salariale.

Monaco a parrainé les 5 résolutions suivantes du Conseil des Droits
de’Homme:

e Femmes, diplomatie et droits de 'lHomme,
o Elimination de la discrimination a 'égard des femmes,

e Intensification de I'action menée pour éliminer toutes formes de
violence a I'égard des femmes,

e Renforcer 'autonomie des femmes et des fillesdans et par le sport,

e Promotion et protection des droits des femmes et de I'enfant dans
les situations de conflit et post-conflit.

222 Monaco 3 'UNESCO

Monaco soutient le programme Her Atlas de TUNESCO a hauteur
de40000€en 2025.1ls’agit d’'un Atlas interactif dudroit desfilles et
des femmes al'éducation, qui est utilisé comme un outil de plaidoyer
et de suivi et pour améliorer les connaissances du public au sujet
de la situation des constitutions, législations et réglementations
nationales en matiere d'éducation.

La Délégation permanente a assisté a la Journée Internationale
des femmes et filles en sciences, qui s'est tenue le 11 février 2025.
A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes en
mars, la Délégation permanente a aussi assisté a la Conférence de
'UNESCO sur les femmes et les filles en Afghanistan, ainsi qua la
projection du film Julie Se Tait.

8&% Monaco au sein du Conseil de I'Europe

La lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence
domestique compte parmi les priorités du Conseil de I'Europe et
Monaco suit les travaux sur cette thématique au sein de différents
organes.

Lors de la réunion du Comité des Parties a la Convention d’Istanbul
(lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence
domestique) en juin 2025, des recommandations a I'endroit de
Monaco ont été adoptées, sur la base du rapport faisant suite a la
visite d'experts du GREVIO en 2023.

A cette occasion la délégation monégasque a rappelé les actions
entreprises depuis plusieurs années (réformes normatives,
formations dispensées a tous les corps de métier en contact

A l'occasion d’'un Dialogue interactif du groupe de travail sur la
discrimination a I'égard des femmes, auquel la Mission permanente
a pris part, ont été rappelés les inégalités persistantes en matiere
d’accés aux droits, a 'emploi et aux soins de santé et le fait que les
femmes assurent une trés grande part du travail non rémunéré et
sont souvent sous-payées et insuffisamment protégées.

Par ailleurs, la Journée annuelle de discussions sur les droits des
femmes a porté d’'une part sur les violences fondées sur le genre
dans les situations de conflits et post-conflits et, d’autre part, sur les
femmes dans la diplomatie. Actuellement, seules 15% des Ministres
des Affaires étrangeres sont des femmes.

o Intervention de Monaco devant le Conseil des Droits de ’lHomme prononcé par Mme
Isabelle BERRO-AMADEI.

© Rassemblement informel des femmes diplomates, le 24 juin, en célébration de la journée
internationale des femmes dans le multilatéralisme.

avec des victimes de violence, formations contre le sexisme dans
’Administration, campagnes de sensibilisation pour mobiliser la
société dans son ensemble).

Par ses contributions volontaires, Monaco continue de soutenir le
programme de lutte contre la violence a I'égard des femmes et la
violence domestique dans des pays partenaires d’Afrique du Nord.

La derniére réunion de la Commission pour I'égalité des genres,
tenue en novembre, apermisa Monacode présenter les événements
consacrés aux droits des femmes, a la lutte contre les violences et a
I'égalité de genre qui auront lieu lors de la présidence monégasque
du Comité des Ministres, de mai a novembre 2026.
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Ces questions sont également suivies dans les autres enceintes
internationales, telles que I'AIEA (promotion des femmes et
des filles dans la science), 'TONUDC (lutte contre les fléaux de
la drogue et de la criminalité, avec une vulnérabilité accrue des
femmes et des filles), TONUDI (autonomisation des femmes
et développement industriel), 'OSCE (lutte contre la traite
des étres humains, les femmes étant affectées de maniéere
disproportionnée),

AI'OIF,Monacos'’investitenfaveur del’égalité et'autonomisation
des femmes via sa contribution volontaire a la Programmation
2024-2027.

e Dans le cadre du projet Fonds « Francophonie avec Elles »,
en faveur de la résilience des femmes les plus exposées aux
facteurs de vulnérabilité, qui vise a renforcer leur résilience
et leur capacité a générer des revenus et des activités
économiques, l'appui a permis le financement de 50 projets
dans 23 pays, touchant plus de 10.000 femmes.

e Dans le cadre du projet « Environnement et Climat », Monaco
contribue a la formation de femmes aux négociations
climatiques (ce programme a permis que 63 femmes issues de
30 pays voient leur participation intégralement prise en charge
lors de la COP29 a Bakou).

e Monaco soutient le projet « Centres de lecture et d’animation
culturelle » permettant un acces a la culture, au savoir et a
information aux femmes des zones rurales a travers des
espaces vivants de lecture, de débat et d’expression.

A la FAO, Monaco intervient ou s’associe régulierement aux
déclarations portant sur la réduction des inégalités dans
un contexte ol linsécurité alimentaire continue d’affecter
davantage les femmes et les filles dans toutes les régions du
monde.

8&% Les actions de la Direction de la
Coopération Internationale

Sur la période 2022-2024, plus de la moitié des projets soutenus
par la Coopération monégasque constituaient une contribution
a la réalisation de 'ODD n°5 (150 projets), grace a une approche
transversale et a travers deux programmes-phares « Education des
filles vulnérables » et « Entrepreneuriat des femmes et des jeunes ».

Dans son Plan Stratégique 2025-2030, la Coopération monégasque
continue, selon cette approche transversale, a soutenir
'autonomisation économique des femmes, I'éducation des filles,
l'acces alasanté, ainsi qu'a une alimentation adéquate.

Une priorité sera accordée aux femmes et filles rurales, qui sont
plus sujettes aux inégalités sociales et économiques. Des projets
soutiendront les victimes de violences basées sur le genre et
des projets innovants seront favorisés pour soutenir I'acces aux
formations et aux filieres sur les technologies de I'information et de
la communication pour les femmes et les filles.
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e SE. Anne EASTWOOD a salué l'adoption de Directives
Volontaires sur I'égalité des genres et I'autonomisation des
femmes et des filles dans le contexte de la sécurité alimentaire
et de lanutrition. Elle a aussi rappelé le réle moteur des femmes
et des filles dans les systémes agroalimentaires.

e La Principauté a des partenariats avec le PAM et la FAO et,
depuis 2024, soutient le fonds fiduciaire pour la mise en
ceuvre de I'égalité entre les genres ayant pour but d’accélérer
les actions clés en matiére d'égalité et d’autonomisation des
femmes a 'aune de 'actuel cadre stratégique du PAM.

A Tlinvitation de la Welcome Association Italy, S.E. Anne
EASTWOOD a pris part le 2 octobre a la deuxiéme édition de
la Table Ronde Internationale « Femmes et diplomatie : voix
du monde entier » a I'Université LUMSA de Rome, au cours de
laquelle elle s’est exprimée sur le theme « Leadership féminin en
Europe : expériences et perspectives ».

o Participation de S.E. Anne Eastwood a la Table Ronde Internationale « Femmes et
diplomatie : voix du monde entier » a I'Université LUMSA de Rome

* Groupe de femmes a Matam, au Sénégal, participant a un projet du PAM de cantines
scolaires pour renforcer la résilience des populations rurales.




Les evenements

La journée internationale du 8 mars

La Journée internationale des droits des femmes
est célébrée dans de nombreux pays a travers
le monde. C'est un jour ou les femmes sont
reconnues pour leurs réalisations, sans égard aux
divisions, qu’elles soient nationales, ethniques,
linguistiques, culturelles, économiques ou

politiques.

En 1975, lors de ’Année internationale de la femme, les Nations
Unies ont commencé a célébrer la Journée Internationale de la
Femme le 8 mars. Deux ans plus tard, I'Assemblée générale des
Nations Unies formalisait officiellement la Journée.

Créé en 2024, I'événement « POWHER » a été reconduit en
2025 pour une deuxieme édition placée sous le signe de la
représentation des femmes dans les arts et les médias. Cet
événement fédérateur a permis de rassembler a I'espace Léo
Ferré l'ensemble des acteurs institutionnels et associatifs
monégasques engagés pour la cause des femmes.

o Affiche POWHER

Une programmation riche et variée

POWHER a de nouveau attiré un large public en proposant une
programmation inclusive et intergénérationnelle. Cette journée
s'est articulée autour de plusieurs temps forts.

Le lancement était effectué par Isabelle Berro-Amadei,
Présidente du Comité, accompagnée par Audrey Dana, actrice,
réalisatrice et ambassadrice de I'événement. La Présidente
pronongait un discours rappelant I'état de la situation des
femmes dans le monde et I'importance de continuer les efforts
et actions en faveur des droits des femmes.

S.A.S.la Princesse Charléne honorait I'événement de Sa présence
enéchangeant avec les exposants et en participant al'atelier « Les
gestes qui sauvent », animé par la Croix-Rouge Monégasque, en
partenariat avec 'association Entreparents et Femmes Leaders
Mondiales Monaco. Elle témoignait ainsi de Son engagement en
faveur de I'égalité des sexes et de la santé des femmes.

o S.A.S la Princesse Charléne lors de sa venue sur I'événement Powher - © Palais princier

© S.AS. la Princesse Charléne a I'atelier cosplay de la journée Powher - © Palais princier
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[cj@ﬁ Table-ronde, ateliers et expositions

Une table-ronde consacrée a la représentation des femmes
dans les arts et les médias ouvrait le programme de la journée.
Audrey Dana (actrice, réalisatrice), Kayane (championne E-Sport,
streameuse), Harmony Larcher (styliste, graphiste de mode) et
Toby Wright (artiste peintre, Ambassadeur pour les droits des
femmes) partageaient leurs expériences et réflexions sur la place
des femmes dans leurs disciplines respectives.

Au cceur de la salle, un parcours immersif proposait de
nombreuses animations : un espace gaming animé par The Nice
Geek, un stand cosplay, I'atelier « Les gestes qui sauvent », la
Tour des apparences présentée par 'AVIP, un stand de portraits
manga, ainsi qu’'un photobooth artistique réalisé par Mr OneTeas.
Un « féminascope » était également proposé : il diffusait des
épisodes de la web-série Virago, dédiée aux femmes oubliées de
I'Histoire, entrecoupés de publicités sexistes pour interpeller le
public de maniére originale.

Deux expositions ont particulierement marqué cette journée.
Lexposition « Les femmes squattent le patrimoine », proposée par
I’'Union des Femmes Monégasques, mettait en avant les femmes
qui travaillent dans le domaine du patrimoine, de la culture ou de
I'art. « Les femmes remarquables de I'histoire monégasque », congue
par le Comité sur une idée de SheCan HeCan, rendait hommage
ades figures féminines historiques.

A l'entrée de I'espace Léo Ferré, un « escape game » collaboratif,
imaginé par G-Addiction et organisé en partenariat par Fight
Aids Monaco, la Croix-Rouge Monégasque et I'’Association des
Femmes Chefs d’Entreprises de Monaco, permettait d’aborder
la thématique de I'égalité de facon ludique et pédagogique.

Deux concours étaient organisés pour valoriser et inclure
I'engagement de la jeunesse monégasque en collaboration avec
la Direction de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des
Sports. Un concours d’éloquence pour les lycéens sur le théme
« 24h de la vie d’'une femme » et un concours photo pour les
collégiens et lycéens sur le théme « Force féminine » .

Concours d’éloquence

Le 7 mars, le Conseil National accueillait la pré-sélection du
concours d’éloquence des lycéens. Neuf éléves avaient pu se
produire dans I'hémicycle de I'’Assemblée. Cette expérience
était complétée par la visite de I'exposition consacrée aux 80
ans d’engagement du Conseil National pour I'égalité entre
les femmes et les hommes, offrant un éclairage historique et
politique sur la progression des droits des femmes a Monaco.

La finale de ce concours d’éloquence se tenait le 8 mars en
public a 'Espace Léo Ferré ou les trois lycéennes finalistes,
sélectionnées la veille avaient défendu leur point de vue avec
brio.

A Iissue des prestations, Isabelle Berro-Amadei et Audrey Dana
remettaient les prix, soulignant la qualité exceptionnelle des
interventions et I'importance de donner la parole a la jeunesse
dans la construction d’un avenir plus égalitaire.
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o Table ronde sur la représentation des femmes dans les arts et les médias

o Atelier cosplay

o Stand dessin avec Sinath Bou

o Finale du concours d'éloquence et remise des prix - © Direction de la communication

o Pré-sélection du concours d'éloquence « 24h de la vie d’'une femme » au Conseil
National le 7 mars - © Conseil National




Concours photo

Ce concours invitait a capturer ce que représentait la force
féminine pour les collégiens et lycéens, qu’il s’agisse d'un
portrait, d’'un instant de vie ou d’'un symbole fort. Les photos
des participants étaient exposées a l'espace Léo Ferré pendant
toute la journée puis récupérées par les éléves en souvenir de
I'événement.

@ Les spectacles

© Remise des prix du concours photo
© Direction de la Communication

La journée s’achevait par la présentation de deux spectacles.

Concert du Nice Gospel Group

Une formation musicale composée de 10 chanteuses et
4 musiciens. Le groupe interprétait un répertoire varié,
comprenant des chants traditionnels du gospel ainsi que des
adaptations contemporaines.

® Concert de gospel
©Direction de la Communication

@ Match de basket de la MBA

La journée se terminait dans la salle Gaston Médecin du Stade
Louis Il, ot I'équipe du Monaco Basket Association (MBA)
affrontaitles Ambitions Girondinesdansunmatchalafoisintense
et riche en enjeux sportifs. Cette rencontre, particulierement
symbolique, permettait au MBA de valider sa montée en Ligue 2
Féminine grace a sa victoire historique.

Spectacle d’humour proposé par Hassan de Monaco

Ce spectacle d’humour présentait trois humoristes de talents :
Basile, Myriam Baroukh et Amandine Lourdel pour un moment
de légereté et de détente en abordant des thémes en lien avec
les femmes.

o Spectacle d’humour proposé par Hassan de Monaco, Ambassadeur des droits des
femmes
©Direction de la Communication

o Lancement du match de Basket par Isabelle Berro-Amadei, Présidente du Comité
©Direction de la Communication

RAPPORT D’ACTIVITE ANNUEL 2025 é




La journée internationale du 25 novembre

v

La violence a I'égard des femmes constitue une violation des droits de la personne humaine.
Elle est aussi une conséquence de la discrimination a leur égard ainsi que des inégalités
persistantes entre hommes et femmes.

En 1999, par une résolution, 'ONU a proclamé le 25 novembre Journée internationale pour

I'élimination de la violence a I'’égard des femmes. A cette occasion, les gouvernements, les
organisations internationales et les organisations non-gouvernementales ont été invités a
organiser des activités afin de sensibiliser le plus grand nombre a la violence a I'égard des
femmes.

La Principauté s’associe depuis plusieurs années a cette journée internationale qui permet de rappeler I'importance de la prévention
desviolences et leur nécessaire prise en charge au travers des dispositifs mis en place par le Gouvernement mais également par le tissu
associatif de la Principauté. Cette année de nouvelles actions de sensibilisation et de communication, fruit des réflexions menées avec
les acteurs du Comité, étaient mises en ceuvre.

Q
[aa)
PET% Rencontre avec Isabelle Rome

Une rencontre était organisée le 20 novembre avec Isabelle
Rome, Ambassadrice pour les droits de 'Homme auprés du
Gouvernement francais. Ancienne magistrate spécialisée dans
les violences intrafamiliales, puis Ministre déléguée chargée
de I'égalité entre les femmes et les hommes, de la diversité et
de I'égalité des chances, Isabelle Rome est reconnue pour son
engagement en faveur des droits des femmes et dans la lutte
contre les violences domestiques.

© Rencontre de Mme Isabelle Rome avec M. Samuel Vuelta-Simon, Directeur des
N . L oo L . Services Judiciaires - © Direction de la communication
A ce titre, sa venue en Principauté s’inscrivait dans la dynamique

des actions menées autour de la Journée internationale pour
I’élimination de la violence a I'égard des femmes du 25 novembre
et dans le cadre d’échanges de bonnes pratiques organisés par le
Comité avec des homologues étrangers.

Cette journée lui permettait de rencontrer les représentants
des institutions monégasques, des services de I'Etat et des
associations membres du Comité afin d’aborder les différentes
politiqgues mises en place a Monaco et en France en matiéere
de prévention et de protection contre les violences faites aux

femmes.
La journée s'achevait par une conférence au Lycée Rainier Ill ou o Rencontre de Mme Isabelle Rome avec S.E. le Ministre d’Etat - © Direction de la
Isabelle Rome abordait les enjeux de la lutte contre les violences communication

faites aux femmes et les défis a relever dans ce domaine.

» Conférence sur la lutte contre les violences faites aux femmes - © Direction de la
communication
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« Lenfermer ce n’est pas I'aimer »

La campagne 2025 mettait en lumiére la notion de contréle
coercitif qui se traduit par une accumulation d’actes qui visent a
isoler, controler et enfermer progressivement la victime.

Cette campagne a pour but de sensibiliser le grand public et de
rappeler les dispositifs d’aide qui existent a Monaco.

o Affiche de la Campagne

Un concours vidéo pour les jeunes

#BoiteNoire

La campagne prenait la forme d’un visuel pour de l'affichage en
ville et d’'un film animé « Boite Noire » raconté du point de vue
de l'auteur, montrant la dérive d’une relation amoureuse qui se
transforme progressivement en prise de controle et dégénére en
violences.

Ce film est disponible également en anglais avec la voix de Toby
Wright, Ambassadeur des droits des femmes.

Afin d’'impliquer les jeunes, un concours vidéo était organisé avec la Direction de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports.
A partir du slogan de la campagne, ils étaient invités a réaliser une vidéo de 1 a 3 minutes, seuls ou en équipe.

o Affichage dans la galerie commerciale de Fontvieille
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Lancement de la campagne

La campagne 2025 était officiellement dévoilée le 25 novembre
au Lycée Rainier ll1, en présence de S.E. M. Christophe Mirmand,
de plusieurs Conseillers de Gouvernement-Ministres, de hautes
personnalités monégasques, de représentants des services de
I'Etat, des associations membres du Comité ainsi que des éléves
ayant participé au concours et de leurs familles.

La cérémonie était 'occasion de décerner le prix du jury,composé
de représentants des institutions monégasques et le prix des
jeunes, attribué par la Commission Consultative des Jeunes.

© Remise des prix du concours vidéo des lycéens / Lancement de la campagne du 25 novembre par S.E. le Ministre d’Etat
© Direction de la Communication - Stéphane Danna

O
m™

I Autres opérations

Zonta Club Monaco SheCanHeCan et Fight Aids Monaco « Les hommes

s'engagent contre les violences »

Le 24 novembre, Zonta Club recevait Lucile Peytavin pour une
conférence sur les conséquences humaines et financiéres de la
culture de la virilité sur la société.

Une campagne portée par des figures clés de la Principauté,
était a nouveau organisée pour rappeler le réle central des
hommes dans la lutte contre les violences faites aux femmes. S.E.
Christophe Mirmand, Ministre d’Etat, a participé a la campagne
cette année.

Monaco Women in Finance institute

Le 25 novembre un Théatre Forum « Sexisme avéré ou insidieux,
le revers d’'une méme piece » était organisé par Monaco Women
in Finance Institute.

Centre Hospitalier Princesse Grace

Le 26 novembre, le Centre Hospitalier Princesse Grace
organisait une conférence « Comment lutter contre les violences
intrafamiliales ? » avec le Dr Julia Aumiphin, gynécologue
obstétricienne, et Nathalie Simonnet-Janin, sage-femme.

Club Soroptimist

Le 27 novembre le Club Soroptimist proposait un théatre forum
a destination des jeunes sur le théme « Le leadership n’a pas de

genre » en co llaboration avec le Kiwanis o Le Ministre d’Etat lors de I'enregistrement du message de la campagne de Fight Aids Monaco et

She Can He Can - © Direction de la Communication
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Autres
evenements

5 Mars
Session de Speed Mentoring organisée par

les Femmes Chefs d’Entreprises de Monaco
et SheCanHeCan

Sous I'impulsion de SheCanHeCan et des Femmes Chefs
d’Entreprises de Monaco, avec le soutien du Comité,
la quatrieme édition du Speed Mentoring s’est tenue
avec succés. Au cours de cet apres-midi d’échanges, une
quarantaine de jeunes filles ont eu I'opportunité de dialoguer
avec des femmes cheffes d’entreprise ou dirigeantes.

Ces rencontres leur ont permis de poser des questions sur
les parcours professionnels, les choix d’études, ainsi que sur
les défis surmontés et les réussites rencontrées par leurs
interlocutrices.

o © EdWrightlmages

10 Juillet
Pride de Monaco

200 représentants du Gouvernement Princier, du Conseil National, des entreprises et de
la communauté monégasque s’étaient réunis le jeudi 10 juillet a 'occasion de la quatrieme
édition de laMonaco Pride, parrainée par labanque Barclays et I'association Fight Aids. Les
cofondateurs Lorenzo Turco, Hervé Aeschbach et Annette Anderson prenaient la parole
pour remercier les participants venus soutenir la communauté LGBTQIA+. lIs étaient
ensuite rejoints par Gaelle Migani de Barclays Private Bank Monaco, partenaire depuis la
premiére édition, et Anais Berutti de 'association MonArcEnCiel, qui a récemment fété sa
premiére année d’existence.

e Organisation de la troisieme Pride de Monaco par Fight Aids et la banque barclays
© Frédéric Nebinger
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11 Octobre
Soirée Pink Ribbon

Dans le cadre du mois « octobre rose » dédié a la prévention
du cancer du sein, Pink Ribbon Monaco a organisé une soirée
rassemblant les acteurs de la Principauté impliqués dans la lutte
contre le cancer du sein.

o Soirée Pink Ribbon - © EdWrightlmages

® 9 Octobre
Journée de la fille a la Mairie de Monaco

Le Maireinvitait des personnalités engagées pour les droits des femmes a venir découvrir I'exposition
éphémeére de cing tableaux présentés dans le Hall de la Mairie, reprenant les réponses des enfants
du Mini-Club questionnés sur des sujets en lien avec I'égalité femmes-hommes dans le cadre d’'un
atelier dédié.

o Journée de la fille a la mairie - © Mairie de Monaco

@® 10 Octobre
Journée de la fille au Conseil National

Dans le cadre de la Journée internationale de la Fille, le Conseil
National a souhaité associer les jeunes a cette célébration en
les placant au coeur des discussions sur cette thématique. Apres
le succes du concours d’éloquence du 8 mars 2025, le Conseil
National, avec la participation de la DENJS, organisait le 10
octobre, des simulations de débats parlementaires avec une
classe de Terminale.

Les sujets abordés incluaient le droit de vote, I'accés des parents
aux réseaux sociaux de leurs enfants, ainsi que l'instauration
de quotas dans les institutions et entreprises pour les postes a
haute responsabilité.

 Journée de la fille au Conseil National - © Conseil National
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Les
associations

o Action Innocence Monaco

o Association d’Aide aux Victimes d'Infractions
Pénales - AVIP

o Aux Coeurs Des Mots

o Croix-Rouge Monégasque

o Entreparents

- Femmes Chefs d’Entreprises

o Femmes Leaders Mondiales Monaco
P Fight Aids Monaco

o Monaco Women in Finance

o Pink Ribbon

o SheCanHeCan

I Club Soroptimist International Monaco
o Union des Femmes Monégasques

o Zonta Club Monaco
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Place des Moulins

Le Continental A

98000 Monaco

+377 97775111
actioninnocencemonaco@gmail.com
www.aimc.mc
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Action o ACﬁOI‘I
Innocence
Monaco <§il’71(j Innocence

Monaco

Fondée en 2002 sous la présidence de Louisette Azzoaglio, Action Innocence
Monaco (AIMC) est une ONG d'intérét général dédiée a la protection
des enfants et des adolescents face aux dangers du numérique. Acteur de
référence en matiére de prévention et d’éducation au numérique responsable,
I'association promeut une utilisation éclairée, sécurisée et équilibrée
d’Internet.

Ses actions visent a développer l'esprit critique des jeunes et a leur
transmettre les bons réflexes numériques. D’abord centrée sur la lutte contre
les prédateurs sexuels en ligne, AIMC a élargi son champ d’intervention
au cyberharcelement, a la surexposition aux écrans, a la pornographie, au
Revenge porn, a la protection des données personnelles, a I'e-réputation et a
I’addiction aux jeux et paris en ligne.

Les principales actions de I'année 2025

® En 2024-2025, I'association a sensibilisé plus de 12 600 éleves
Monaco et en France a travers 451 interventions scolaires et a renforcé
'accompagnement des parents, notamment sur les effets d’une exposition
précoce aux écrans. Elle poursuit la mise en place d’'un pdle d’expertise
destiné a soutenir les familles victimes de violences numériques, en
partenariat avec 'AVIP, offrant ainsi une prise en charge psychologique.

® AIMC a également conduit, avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse de
Nice, des stages de sensibilisation aux cyberviolences destinés a de jeunes
auteurs de délits numériques et a leurs familles.

® Lassociation s'est associé au projet “Phonewall” initié par des parents de
la British School of Monaco et Monaco Telecom, qui propose aux familles
I'achat d’'un téléphone sans Internet ni réseaux sociaux, encourageant la
déconnexion numérique et le retour a une communication simple.

® Tout au long de I'année, AIMC a multiplié ses interventions médiatiques,
renforcant sa visibilité et son réle d’acteur clé dans la prévention, I'écoute
et la bienveillance numériques.




Présidente de I’Association
Evelyne KARCZAG-MENCARELLI

O

Nombre de membres
dans I’Association

Contact

AVIP

21, rue de la Turbie
98000 Monaco
+377 93250007
avip@monaco.mc

Association

Association d’Aide
aux Victimes
d’Infractions Pénales

Associationnée en 2014, qui crée et développe I'accueil, 'écoute, I'information,
I'accompagnement juridique et psychologique des Victimes d’Infractions
Pénales et peut proposer un logement provisoire d’'urgence. LAVIP favorise
les liens et interactions entre les professionnels oeuvrant dans le judiciaire, le
social, 'éducatif ou médical, peut réaliser des études, enquétes, peut partager
des pratiques améliorant la compréhension des problématiques victimes-
auteurs, leur prise en charge et la cohérence des actions menées par les
différents professionnels.

Les principales actions de 'année 2025

En 2025, des actions de prévention sont mises en place.
La communication sur les réseaux sociaux continue.
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Aux Coeurs
Des Mots

Les objectifs fondamentaux de l'association sont de lutter contre les
stéréotypes et les inégalités de genre, renforcer I'accés équitable a I'éducation
et a la culture, encourager la jeunesse a développer empathie et tolérance,
offrir un espace d’expression aux jeunes du monde entier vialalangue francaise
et mettre les nouvelles technologies au service d’'une mission éducative et
sociale.

® Concours : Concours d’écriture international pour I'égalité des droits et
contre la discrimination - 4¢me édition avec des participants originaires de
47 pays différents. La cérémonie de remise des prix «Ma différence, ma
force» s’est déroulée le 19 mars 2025 a I'Hotel Hermitage, présidée par
S.A.R. la Princesse Caroline de Hanovre.

@ Publication du 42 livre Ma différence, ma force et de la deuxiéme édition
de notre dossier de presse. Publication de 3 textes sur le site RELIEFH de
I’OIF pour les enseignants.

® Activités médiatiques & rayonnement numérique et solidarité :

e Réseaux sociaux : 87 publications Instagram + stories et vidéos
réguliéres et reposts.

e Podcast : poursuite de La Chronique de Aux Coeurs des Mots.

Rencontre dédicace avec le Président du jury Atig RAHIMI 3 la
Médiathéque Journée de la Francophonie (20 mars 2025).

Fiches pédagogiques : Suite et finalisation du projet 10 fiches apprenant
et 10 fiches enseignant a partir de textes des 4 concours d’écritures
précédents. Publication sur le site Parlons francais de I'OIF.

Participation au congrés international des professeurs de francais a
Besancon.

Visite d’écoles pour parler de I'égalité des droits : Bulgarie, Tunisie, France,
Turquie, Tasmanie, Italie.

Nouvelles actions majeures :

Finalisation du projet & Rufisque (Sénégal) : 6 000 livres et signature de la
convention avec la mairie de Monaco, la Mairie de Mention et participation
des bibliotheques de Nice. Répartition aupres de 6 bibliothéques scolaires
avec I'Inspecteur de 'académie de Rufisque au Sénégal. Récolte et envoi de
1500 livres jeunesse au Bénin (assurée par association locale).

Lancement du projet des Bibliothéques Aux Cceurs des mots au MAROC :
20000 livres récoltés, distribution prévue fin 2025.

Formation des bibliothécaires au Sénégal : Développement d’un
programme de formation en collaboration avec I'OIF.

Projet Ateliers d’écriture avec’AMAPEI : Création d’'une nouvelle catégorie
de membres «jeunes» (moins de 25 ans) pour renforcer 'engagement de la
jeunesse dans la vie associative et adhésion des hommes pour renforcer la
mixité

Préparation du 5e concours «Aux Coeurs des Mots».
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redcross@croix-rouge.mc

Association
Croix-Rouge
Monégasque

Actions réalisées en 2025

® 8 mars : La Croix-Rouge monégasque, en partenariat avec Fight Aids
Monaco et 'AFCEM a organisé un Escape Game intitulé Objectif Egalité.
88 personnes y ont pris part. Une formation de sensibilisation aux soins
de premiers secours bébé-enfant-adultes a également été proposée en
présence de S.AS. La Princesse Charléne, Vice-Présidente de la CRM,
en collaboration avec les associations Entreparents et Femmes Leaders
Mondiales de Monaco.

® Violences faites aux femmes : Notre service social est formé a I'accueil et a
I'accompagnement des personnes rencontrant ce type de problématique. 7
dossiers ont, cette année, nécessité une attention particuliére pour laquelle
nos professionnels sont spécifiqguement formés.

® Glow Red : Du 12 au 14 octobre 2025, la CRM a accueilli 3 Monaco le
Leadership Meeting, organisé sous I'égide de la FICR, Une session dédiée a
GlowRed figurera a I'agenda, centrée sur I'inclusion et la diversité dans les
instances dirigeantes.

® 100 voices : La CRM a contribué au projet «100 Voices», mettant en lumiére
les parcours de femmes inspirantes dont Bettina Ragazzoni, Trésoriére
Générale, qui y a partagé son témoignage.

® Migration/Caritas : En plus du soutien concret hebdomadaire par nos
volontaires sur le terrain, comme les années précédentes, une contribution
financiére seraaccordée afinde soutenir le centre d’hébergement d’'urgence
qui leur est spécialement dédié.

@ Migration/P@JE: ANice,laCRM accompagne le centre 'Atelier quiaccueille
des jeunes femmes mineures non accompagnées, enceintes ou avec de tres
jeunes enfants. Des formations de Premiers Secours pour les nouveaux nés
ont été organisé ainsi qu’une aide matérielle périnatale.

® Burkina Faso et Céte d’lvoire : La CRM poursuit ses programmes de
protection en faveur des jeunes filles vulnérables exposées a I'exploitation,
autravail forcé ou alaviolence. Ces actions incluent également la promotion
de I'acces a I'éducation.

@ République Démocratique du Congo : La CRM soutient les survivantes de
violences sexuelles en leur offrant un accompagnement vers la réintégration
sociale et économique. Cela se traduit notamment par la construction de
logements et la mise en place de 20 mutuelles de solidarité.

® Sauvetage en mer : Grace au détachement d’une Protection Team Leader
a bord du navire humanitaire Ocean Viking, en partenariat avec la FICR,
la CRM contribue activement aux opérations de sauvetage en mer. La
présence d’'un délégué de la CRM a bord, nous a permis de contribuer au
sauvetage de 1196 personnes en 2025.

@ Pal’Patrouille:: Les bénéficiaires du Service Social ont pris part a un atelier de
sensibilisation animé par les professionnels du CHPG, intitulé Pal’Patrouille
enavril 2025. Lobjectif de cette rencontre était de promouvoir la prévention
du cancer du sein et d’apprendre a reconnaitre les signes d’alerte. Deux
ateliers sont prévus prochainement pour les salariés de Croix-Rouge
monégasque.

® Documentaire : La CRM diffusera le 8 octobre le documentaire Du Coté de
la Vie, consacré a la maladie de Charcot (SLA). Réalisé par Caroline Delage
et Myriam Seurat, et soutenu financierement par la CRM, ce film retrace le
parcours de Loréne Vivier, atteint de SLA a seulement 35 ans.
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Entreparents

Entreparents est le premier réseau de parents de la Principauté qui ceuvre
dans le domaine du soutien a la parentalité pour accompagner les nouveaux
et futurs parents afin qu’ils se sentent moins isolés et mieux informés. Le
Réseau entreparents met a la disposition des parents une application mobile
gratuite et accessible 24/7 afin de les connecter entre eux et aux services qui
les entourent. En paralléle, il propose tout au long de I'année un programme de
rencontres pour permettre de créer du lien dans la vraie vie. Enfin, le Réseau
collabore avec les acteurs clés de la Principauté afin d’améliorer les dispositifs
existants dans les domaines du soutien a la parentalité, de la petite enfance et
de la famille.

Les principales actions de 'année 2025

® Lancement d'une nouvelle rencontre intitulée « les Mercredis Family
Friendly » Un nouveau rendez-vous destiné a offrir aux familles un lieu
convivial ou les enfants peuvent jouer pendant que les parents profitent
d’'un moment de détente et d’échange.

® Lancement d’une soirée 100% féminine : « Maman Va Danser Monaco ».
Cing heures dédiées au lacher-prise, alareconnexion et a I'énergie positive,
pour permettre aux femmes et aux mamans de se retrouver et de souffler.

® Organisations de Talks et de rencontres sur les themes : « Etre parent
aujourd’hui », « le Couple », « Premiers secours : les gestes qui sauvent »,
« Parentalité numérique » (en collaboration avec la British School, Action
Innocence et la DSN), « les droits de I'enfant ».

® Organisation de trois rencontres familiales « Let’s Play » a l'occasion
de Carnaval (en collaboration avec la Mairie de Monaco), Paques
(en collaboration avec I'Apem) et Halloween (en collaboration avec
Monacokkidos).

® Organisation d’un « Let’s Celebrate » le 1er Juin a l'occasion de la Journée
Mondiale des Parents sur le théme du « Bien-étre en famille ».

@ ParticipationlaJournée Internationale des Droits des Femmes « POWHER »
(organisée par le Comité Droit des Femmes Monaco) avec I'animation d’un
atelier de gestes de premiers secours pour enfants et nourrissons, en
collaboration avec la Croix-Rouge de Monaco.

® Proposition de rencontres mensuelles sur les sujets de lallaitement
maternel avec Brigitte Fino, consultante en lactation.

® Diffusion mensuelle de la chronique « Viens, on papote » 100 % parentalité,
réalisée en collaboration avec Radio Monaco et diffusée dans I'émission
matinale Radio Monaco Feel Good.

® Travail quotidien de création de contenu, mise a jour, réflexion et
développement de I'application mobile entreparents. Les sujets abordés :
« Etre parent aujourd’hui », « Prévenir des dangers des écrans », « Sécurité
en voiture », « entrée a la creche : les premiéres séparations », « hygiéne
bucco-dentaire des enfants ».

I Collaboration aveclamaternité du CHPG dansle cadre de notre convention.

Séances de travail avec le Comité de Soutien a la Parentalité Monaco qui
agit autour de trois axes (législatif, urbain et dialogue social) pour proposer
des actions a mettre en ceuvre afin de répondre aux besoins des parents et
futurs parents de la Principauté.
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Association des

Femmes Chefs
d’Entreprises
de Monaco

LAFCEM est membre de I'Association des Femmes Chefs d’Entreprises
Mondiale. Lassociation regroupe différentes personnalités aux parcours
atypiques possédant une réelle expertise dans leurs domaines respectifs.
Des femmes qui s'investissent dans la vie économique monégasque et qui
participent au développement de la Principauté.

Les Piliers de I’Association :

v Informer via un espace dédié aux membres sur le site, également lors des
réunions mensuelles via des formations, des conférences, des workshops.

v Sensibiliser le public sur I'égalité des sexes, sur les themes de la femme, la
famille et I'entrepreneuriat féminin, du leadership et de la gestion.

v Partager via des échanges des meilleures pratiques grace a des rencontres
organisées en interne.

v Ouvrir de nouvelles opportunités commerciales grace au réseau étendu
des FCE Monde.

v Proposer aux jeunes lycéens et lycéennes des rencontres pour apprendre
aux générations futures I'inclusion.

Les principales actions de 'année 2025

® Organisation de Girl Boss 4™ édition (Mars 2025) : speed meeting organisé
par les membres de I'association en partenariat avec I'association SCHC et
avec le soutien du CDF destiné aux jeunes collégiennes et lycéennes de
la Principauté, avec la participation d’honneur cette année de Charlotte
Casiraghi.

® Congrés Européen des Femmes Chefs d’Entreprises (2 Juin 2025) :
Notre association a eu I'honneur d'organiser en Principauté le tout
premier Congrés Européen des Femmes Chefs d’Entreprises Mondiales.
Cet événement inédit a réuni, pour la premiére fois, des femmes chefs
d’entreprises issues de plus de seize pays. Prés de 120 participantes se
sont rassemblées autour d’une journée riche en conférences et en panels,
consacrée aux grands enjeux économiques du continent. Cette rencontre
a été marquée par la participation d’honneur de Monsieur le Ministre
des Finances et de I'Economie, et s'est déroulée en présence de S.AS.
le Prince Albert Il. Divers thémes ont été abordés, notamment la place
des femmes dans la construction d’une Europe plus inclusive et durable,
'autonomisation économique des entrepreneures, ainsi que les défis liés
a la transition numérique et écologique des PME. Cette journée a permis
de mettre en lumiére 'engagement et la diversité des parcours des femmes
chefs d’entreprise a travers I'Europe, tout en ouvrant la voie a de nouvelles
coopérations transfrontaliéres, avec la Principauté de Monaco comme
socle et terre d’accueil privilégié a ces échanges.

@ Stand AFCEM au Monaco Business Salon (Septembre 2025) : afin de
présenter notre association et de permettre a nos membres de promouvoir
leurs entreprises.

® Conférences et formations dispensées par nos membres sur des
thématiques économiques d’actualité :

e 26 Septembre 2025 : Formation sur le droit du travail

e 11 Novembre 2025 : Formation sur la réglementation RGPD

¢ 28 Novembre 2025 : Formation sur la législation relative a la
responsabilité |égale des chefs d’entreprise

® Congrés Mondial (Novembre 2025) : Participation de notre Présidente et
membres au congres mondial a Athenes, pour représenter I'entreprenariat
féminin monégasque.
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Femmes Leaders
Mondiales Monaco

Les principales actions de I'lannée 2025

Sortie livre : Concours « Protéges les animaux en voie de disparition ».
Sortie livre : « Découvre les fleurs du monde ».

5 Février : Spectacle de la compagnie artistique FLMM - Résidence du Cap
Fleuri

8 Mars : Femme FLMM de I'année

8 Mars : Journée de la Femme - Stand FLMM a la Salle Léo Ferré

3 Avril : 8™ soirée du coeur (Prévention des maladies cardiovasculaires).
Un message : voir son cardiologue chaque année.

1 femme sur 2 meurt de maladies cardiovasculaires dans le monde.
19 Avril : Les secrets de '’Amazonie.

3 Juin: 8 édition Les séniors fétent la musique.

31 Juillet : Visite officielle du C.S.A.PAM.

5 Adut: Visite et diner a bord du navire Allura.

4 octobre : 8™ édition Les Gestes de Vie au Yacht Club de Monaco.
10 octobre : 2¢mSOIREE BLANCHE a I'Hétel de Paris.

Novembre : Action Femmes et Violences.

Novembre : Conférence Neuroscience : stress et coeur - R.Doublier et les
Dr Marcacci et Tomasi.




Présidente de I’Association

S.AS. la Princesse Stéphanie

Directeur
M. Christophe GLASSER

000
cOd

Nombre de membres
dans I’Association

5 permanents, 8 bénévoles,
11 conseillers, 119 affiliés

Contact

Villa Pasteur

15, boulevard Charles 11
98000 Monaco

+377 97 70 67 97
contact@fightaidsmonaco.com

www.fightaidsmonaco.com

Association
Fight Aids
Monaco

Créée en 2004 a linitiative de S.A.S. la Princesse Stéphanie, Fight Aids
Monaco est née d’une volonté forte : briser la solitude, la souffrance et le rejet
vécus par les personnes touchées par le VIH.

Convaincue que chaque étre est une ressource pour le monde, I'association
offre un accueil bienveillant, sans jugement, et accompagne les personnes
vivant avec le VIH dans toutes les dimensions de leur vie.

Pour renforcer son soutien, I'association a ouvert il y a 15 ans déja, la Maison
de Vie, lieu unique en Europe, ce projet d’accompagnement incarne cette
mission : un lieu de repos, de confiance et de dignité.

Depuis plus de vingt ans, Fight Aids Monaco redonne force et espoir a celles et
ceux qui affrontent le VIH et |la stigmatisation, tout en développant des projets
internationaux qui dépassent les frontiéres de la Principauté.

Les principales actions prévues en 2025

@ Activités de soutien : ateliers (théatre, yoga, équithérapie...), sorties
culturelles, week-ends de ressourcement et autres moments de partage.

® Escape Game « Egalité » (mars 2025) : organisé avec la Croix-Rouge
monégasque, l'association Femmes Chefs d’Entreprises de Monaco et
le soutien du Comité des Droits des Femmes, a l'occasion de la Journée
Internationale des Droits des Femmes.

® Prévention dans les lycées (avril 2025) : en partenariat avec la Direction
de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports et la Croix-Rouge
monégasque, organisation des « Aprés-midis du Zapping » a destination des
éléves de terminale.

@® Mission internationale au Burundi (avril 2025) : rencontre avec les
partenaires de terrain et suivi des actions locales.

® Programmes internationaux 3 Madagascar, Maurice, Burundi et Afrique du
Sud : actions favorisant 'autonomisation des personnes vivant avec le VIH
atravers une approche globale (médicale, préventive et socio-économique).

® Déploiement des courtepointes (ler décembre 2025) : manifestation
symbolique a l'occasion de la Journée Mondiale de Lutte contre le Sida,
rendant hommage aux personnes disparues des suites du VIH/SIDA.

® Fight Aids Cup (janvier 2025) : match caritatif initié par Louis Ducruet,
opposant les Barbagiuans (équipe de S.A.S. le Prince Albert Il) au Cirque FC
(équipe de S.A.S. la Princesse Stéphanie) au Stade Louis 1.

® Gala d’été (juillet 2025) : célébration Qes 20 ans de l'association lors d’'une
soirée exceptionnelle a la Salle des Etoiles, avec le spectacle Goldmen :
Tribute 100% Goldman.
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Monaco Women
Présidente de I'’Association in Finance Institute

Patricia CRESSOT

Conférences et événements 2025
0
® 25 novembre : Journée de la Lutte contre les violences : Conférence sur le

sexisme avéré et insidieux en entreprise, avec Valérie Piola-Caselli, auteure

Nombre de membres et conférenciére.

dans I'’Association ® 260ctobre:Soirée automnalevins &fromages: Dégustationanimeée par Nolan
Crouzery, chef sommelier, et Thierry Crouzery, dirigeant et entrepreneur.
Théme : Le vin, une histoire de famille.

® 16 octobre : Planification patrimoniale internationale : Monaco face aux
défis du droit et de 'attractivité, avec Céline Santos, CEO de Monaco Private
Advisory MFO.

® 11 septembre : Quand I'émotion devient performance : IE vs IA, Conférence
de Marc Monteil, expert en intelligence émotionnelle et Pascale Caron
auteure de I'entrepreneur IA.

Contact ® 18 juin : Cocktail d’été : expérience de femmes entrepreneurs : Témoignages
ONE BUSINESS OFFICE de Leila Ghandi, conférenciére et Marianne Rossi spécialiste du bien-étre.

S rue du Gabian ® 12 mai : Soirée Lions & MWFI, au profit des enfants hospitalisés sous la
98000 Monaco Fondation LENVAL et le Pirate Blanc Intervention de Nadalette La Fonta Six
+33787 962153 sur larésilience.

patriciacressot@gmail.com ® 17 avril : Journée de la Femme Digitale, Interventions de Laura Degioanni,
www.mwfi.org Dr Hala Najmeddine, Dr Aida Meghraoui-Kheddar, et plusieurs start-ups de
MonacoTech.

® 8 mars : Participation a la Journée internationale des droits des femmes
organisée par le Comité des Droits des Femmes.

31 janvier : Rencontre avec Lionel Beffre, Conseiller de Gouvernement -
Ministre de I'Intérieur.

Diner de Noél MWEFI : Donner du sens a sa vie, Avec Valérie Piola-Caselli et
Stéphanie Agré-Filo (Société Générale Monaco).

Autres actions et partenariats

Collaboration renouvelée avec la SOHN Conference Foundation, réunissant
des leaders de l'industrie des fonds spéculatifs au profit de la recherche
contre le cancer.

Partenariat avec la Jeune Chambre Economique de Monaco (JCE) pour le
forum Monaco Inspire.

Soutien au Lions Club et au Pirate Blanc : levée de fonds en faveur de la
Fondation LENVAL.

Collaboration avec MonacoTech dans le cadre de la Journée de la Femme
Digitale.

Webzine MWFI - SOWL Initiative.

Interviews (entre autres) de :
Céline Cottalorda, dans le cadre de la Journée internationale des droits des
femmes.

Elisabeth Moreno, ancienne Ministre francaise de I'Egalité entre les femmes
et les hommes.

Christina Lunghi, fondatrice de certifications et chartes en entreprise.

Leila Ghandi, Sophie Arnaud-Deromedi et Thérese Vien, autour du leadership
féminin et de 'engagement sociétal.
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Présidente d’'Honneur
S.A.S. Princesse Charléne

Présidente de I’Association

Natasha FROST-SAVIO

000
cod

Nombre de membres
dans I’Association

Contact

Pink Ribbon Monaco

The Office

17, avenue Albert I - LAlbu
MC 98000 Monaco
0682221638
office@pinkribbon.mc

Association

Pink Ribbon Monaco

Fondée en 2011, Pink Ribbon Monaco est la premiére association de la région
a marquer le mois de sensibilisation au cancer du sein en illuminant en rose
les batiments et monuments emblématiques. Depuis 2024, I'association est
placée sous la Présidence d’Honneur de S.A.S. la Princesse Charléne, et la vice-
présidence est assurée par 'athléte olympique et cycliste professionnelle Tiffany
Cromwell.

Sous la direction de Natasha Frost-Savio, Chevalier de I'Ordre de Saint-Charles
Pink Ribbon Monaco se consacre a la sensibilisation au dépistage précoce des
cancers gynécologiques. Lassociation organise chaque année des événements
tels que:

e La Pink Ribbon Walk en février
e Les éclairages roses annuels en octobre
¢ Des galas enjanvier ou février

Ces événements permettent de collecter des fonds pour les recherches menées
au Centre Hospitalier Princesse Grace (CHPG) et de diffuser des messages de
soutien, tout en encourageant le dépistage précoce.

Lassociation a poursuivi ses missions de sensibilisation a travers des
campagnes, événements sportifs et culturels, et des actions solidaires tout
au long de I'année :

Février 2025 : La marche Pink Ribbon 2025 a réuni un nombre record de
participants autour du message « La prévention sauve des vies ».

Octobre 2025 : La campagne Men for Pink a rassemblé plusieurs figures
masculines engagées (Noah Wyle, Maro Engels, Valtteri Bottas, Matthew
Strazel, Pascal Gentil) et a été accompagnée de la distribution de boites de
bonbons solidaires avec QR code renvoyant vers un guide d’autopalpation.

L'association a élargi sa mission a I'ensemble des cancers féminins et poursuivi
son travail avec le CHPG et le Centre de Dépistage.

Su Park a été nommée ambassadrice de Pink Ribbon Monaco, incarnant avec
élégance et engagement les valeurs de 'association.

@ Le gala du 11 octobre 2025 placée sous le Haut Patronage de S.AS. la
Princesse Charléne a permis de collecter des fonds consacrés a la recherche
sur le cancer lobulaire et au financement d’actions de prévention.

® Le méme soir, plus de vingt monuments de la Principauté se sont illuminés de
rose, symbole d’unité et de soutien aux personnes touchées par la maladie.
Sous I'impulsions du CHPG, des ateliers hebdomadaires ont été organisés
chaque mercredi d’octobre pour encourager le dépistage et I'information du
public.

T Un match de sensibilisation avec la Roca Team a renforcé le lien entre sport
et santé.
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Présidente de I’Association
Vibeke BRASK THOMSEN
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cod

Nombre de membres

dans I’Association
Lassociation ne compte pas de
membre en tant que tel, mais
compte plus de 1200 personnes
sur ses mailing lists

©

Contact

7, boulevard d’ltalie
98000 Monaco
06808612 35
vibeke@shecanhecan.org

www.shecanhecan.org
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Association

SheCanHeCan

Créée en 2011, SheCan HeCan est une association monégasque qui ceuvre
pour I'égalité, 'inclusion et la diversité. Sa mission est de remettre en question
les stéréotypes et de permettre a chaque individu de réaliser pleinement son
potentiel, indépendamment de son genre ou autre identité sociale.

Les actions de SheCan HeCan s’articulent autour de cing grands axes :

I. Ateliers en entreprises et en milieu scolaire sur I'égalité, la diversité,
I'inclusion et la lutte contre les discriminations ;

Il. Club Egalité, favorisant I'échange et la réflexion sur I'égalité dés le plus
jeune age;

[1. Evénements annuels : célébration de la Journée internationale de la Fille
(11 octobre) en partenariat avec le Conseil National de Monaco, et des
sessions de Speed Mentoring lors de la Journée des Droits des Femmes en
partenariat avec TAFCEM;

IV. Monaregles,un projetinnovant pour promouvoir l'utilisation de protections
périodiques bio et faciliter leur acces dans les établissements scolaires et
professionnels;

V. Campagne de sensibilisation contre les violences faites aux femmes, lors
du 25 novembre, en partenariat avec Fight Aids Monaco.

Les principales actions de I'lannée 2025

Ateliers Monarégles au sein des colleges et lycées et distribution de Kits
Premieres Regles a toutes les classes de 5e de Monaco, avec le soutien du
Comité.

Vibeke invitée du Podcast de Geneviéve Berti.

8 mars: Sessions de Speed Mentoring #GirlBoss en partenariat avec 'TAFCEM
et en présence de Charlotte Casiraghi.

Grand Prix de Formule E : Ateliers prise de confiance pour Girls On Track
et Table ronde au sein de la Collection de Voiture du Prince, en présences
des élues et de David Coulthard. Installation de distributeurs de protections
périodiques en coopération avec la Mairie et autres entités monégasques,
financée par Better Futures Fund, Formula E.

28 Mai : Lancement des cartes « Jeu des 7 Familles : Spéciale Régles » avec le
soutien du Comité et du Better Futures Fund, Formula E.

Automne : Club égalité avec des filles de CM1 et CM2 et session pour Bon
Ton Monaco.

® 11 octobre: Débat des lycéen.es au sein du Conseil National a I'occasion de la
Journée Internationale de la Fille.

® 25 novembre : Renouvellement de la campagne « les hommes disent non aux
violences conjugales » avec Fight Aids Monaco.




Présidente de I’Association

Elisabeth Lillo Renner
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Nombre de membres
dans I’Association

Contact

Hétel Hermitage

Square Beaumarchais

MC 98000 Monaco
0680862357
soroptimistmc@gmail.com

soroptimist-monaco.org

Association

Club Soroptimist
International Monaco

Les Soroptimist sont des femmes actives qui travaillent ensemble aux niveaux
local, national et international pour éduquer et autonomiser les femmes et les
filles et leur permettre de réaliser leur plein potentiel dans le but d’améliorer
leur vie. Les Soroptimist travaillent sur les problématiques des femmes dans
leurs communautés et au-dela depuis lafondation du Soroptimist International
en 1921.

Aujourd’hui, c’est un réseau international puissant comptant quelque 75 000
femmes, qui défendent efficacement les droits des femmes et des filles.

Le Club Soroptimist International de Monaco a été fondé le 4 novembre 1978
sous le parrainage de S.A.S. la Princesse Antoinette de Monaco.

Les principales actions de I'année 2025

Participation au Broc troc du Rotary a Menton les 18 et 19 janvier.

Participation a la journée du Comité des droits des femmes le 8 Mars : Stand
photo-Booth.

Organisation de la « Journée de la Rose » a la Roseraie au mois de mai avec
participation des Clubs Soroptimist de la région.

Achat de matériel pour le site « Handiplage », créé il y a 25 ans par notre
association.

Soutien financier a différentes associations : mission enfance, restos du coeur,
petites sceurs des pauvres.

Remise de prix au Lycée Albert ler et a ’Académie de musique.
Envoi de 2 enfants défavorisés en colonie de vacances pendant 2 semaines.
Préparation de la journée du 27 novembre : Théatre Forum.

Intronisation en septembre d’un nouveau membre : Aurélie Varito
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Présidente de I'’Association
Véronigue DE MILLO TERRAZZANI
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Nombre de membres
dans I’Association

KXY

©

Contact

26, quai Jean-Charles Rey
MC 98000 Monaco

92 05 9505
contact@ufm.mc
presidente@ufm.mc
www.ufm.mc
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Association

Union des Femmes
Monégasques - UFM

Créée le 4 aot 1958, I'Association a pour objet de défendre les intéréts et
les droits des femmes, de lutter contre toutes sortes de discrimination a leur
égard et de favoriser leur participation a la prise de décisions, d’encourager le
développement durable et la paix dans le respect des droits humains.

LAssociation intervient autour de 2 axes principaux : défendre les intéréts et
les droits des femmes et de leur famille et activer le lien social en permettant
des sorties, des rencontres, des moments de convivialité pour et avec les
adhérentes.

Les principales actions de I'année 2025

Participationlors de lajournée internationale des droits des femmes le 8 mars
2025 avec un extrait de I'exposition « Les femmes squattent le patrimoine ».

Samedi ler février 2025 : Assemblée Générale Annuelle.

Publication du magazine d’informations U Curdelin.

Défense des intéréts des femmes

®Gr e réflexion avec | dhérente les trimestr: hém
del'année:

e Les droits des personnes LGBT avec une grande soirée organisée
le mardi 4 mars avec Madame Marina Ceyssac, Haut Commissaire
a la Protection des Droits, des Libertés et a la Médiation, Madame
Béatrice Fresko-Rolfo, Présidente de la Commission de la Femme,
de la Famille et de I'Egalité au Conseil National et les membres de
I'’Association Mon’Arc en Ciel.

e La Proposition de Loi n° 267 relative a I'interruption volontaire de
grossesse.

® Avecle Comité pour la promotion et la protection des droits des femmes :

e Mars : activités dans le cadre de la journée internationale des droits
des femmes.

e Novembre : activités dans le cadre de la journée contre les violences
faites aux femmes.

® Nouveauté:

e 'Union des Femmes Monégasques a décidé d’inviter 'ensemble des
femmes monégasques a débattre de sujets en lien avec les droits des
femmes autour d’un apéro.

e La premiére soirée s'est déroulée le 30 septembre 2025. Le sujet
était le harcélement. Une présentation a permis de le définir, de
donner son cadre juridique et d’étudier des exemples. Chacune a pu
s’exprimer, parler de son expérience et de son ressenti.




Présidente de I’Association
Kathleen JONES

O

Nombre de membres
dans I’Association

Contact

Beverly Palace

16 rue Bosio,
Monaco MC 98000

paola_pizzorni@libello.com
+33607 936724

lucettelegot@gmail.com
+33618544384

presidente@zontaclubmonaco.org /
zontaclubmonaco.org/fr/

Association

Zonta Club
Principauté de Monaco

Les principales actions de I'année 2025

‘

27 février : Jury du concours d’éloquence organisée par le Z Club a FANB.

8 mars : « Zonta Rose Day » et Journée Internationale de la Femme :
Distribution de roses jaunes au Centre Rainier |l + concert piano + Présence
d’une dessinatrice de manga, Sinath You avec l'aide financiére du CDF.

Organisation du concours au Prix international : Young Woman in Public
Affair, Arina, présidente du Z Club s’inscrit.

14/15 mars : Réunion des Zonta Clubs de France a La-Roche-sur-Yon.
21 mars : Participation au Monaco Women Forum organisé par C. Colman.

Auvril : Participation Journée SIP Day (Nice) sur objectifs de Développement
Durable de 'TONU.

8 - 31 mai : Campagne commerciale du Perris Group/ Alyssa Ashley au profit
de la Zonta Foundation for Women.

Développement des projets de soutien avec Sancta Devota et le Préventorium
Madagascar en faveur de « Joseph Gualandi School for Hearing Impaired »
aux Philippines et du Foyer Laura Vicufia a Cotonou au Bénin.

Prix de fin d’'année : 300€ aux jeunes filles des lycées Albert 1er et Rainier Il1.

12 juin : Soirée de fin d’année au Port de Monaco a Vintimille en faveur des
Amis du Liban afin de financer I'année scolaire de 20 jeunes filles (350€/
an), soit 7000€ a destination de I'Ecole multi-confessionnelle St Joseph de
Beyrouth.
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